
Приложение 5 к Правилам приёма 

на обучение по образовательным программам  
среднего профессионального образования на 2025-2026 учебный год  

в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Поволжский государственный технологический университет» 

(информационное)  
  

 

Порядок учёта индивидуальных достижений, поступающих при приеме в ФГБОУ ВО 

«ПГТУ» на 2025-2026 учебный год на обучение по образовательным программам  
среднего профессионального образования 

 

Поступающие на обучение по программам среднего профессионального образования 

вправе представить оригинал или ксерокопию документов, подтверждающих результаты ин-
дивидуальных достижений. 

Экспертизу документов, подтверждающих право абитуриентов на получение допол-
нительных баллов за индивидуальные достижения, а также начисление дополнительных бал-
лов, проводит экспертная комиссия, сформированная приказом ректора из числа педагогиче-
ских работников структурных подразделений университета, реализующих программы сред-
него профессионального образования.  

 

Перечень индивидуальных достижений, которые учитываются при поступлении 
на программы среднего профессионального образования согласно плану приема на 

первый курс в текущем году на очную форму обучения (бюджет) 
 

Перечень индивидуальных достижений 

Количество 
дополнитель-
ных баллов 

Условное 

обозначе-
ние 

1.1. Наличие статуса победителя или призера в олимпиадах 
и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, меро-
приятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 
творческих способностей, способностей к занятиям физиче-
ской культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретатель-
ской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также на пропаганду научных знаний, творческих и спортив-
ных достижений, в соответствии с постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 19.10.2023 г. №1738 «Об 
утверждении Правил выявления детей и молодежи, проявив-
ших выдающиеся способности, и сопровождения и мониторин-
га их дальнейшего развития» 

10 ВО 

1.2. Статус победителя или призера отборочного этапа или 
финала чемпионата по профессиональному мастерству «Про-
фессионалы», отборочного этапа или финала чемпионата вы-
соких технологий национального открытого чемпионата твор-
ческих компетенций «АртМастерс (Мастера Искусств)» 

10 ПМ 

1.3. Статус победителя или призера чемпионата по профессио-
нальному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс» 

10 ПМ 
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1.4. Наличие у поступающего статуса чемпиона или призера 
Олимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, 
чемпиона Европы, лица, занявшего первое место на первенстве 
мира, первенстве Европы по видам спорта, включенным в про-
граммы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлим-
пийских игр 

10 

С 

1.5. Наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпио-
на Европы, лица, занявшего первое место на первенстве мира, 
первенстве Европы по видам спорта, не включенным в про-
граммы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлим-
пийских игр. 

10 

1.6. Прохождение военной службы по призыву; военной служ-
бы по контракту; военной службы по мобилизации в Воору-
женных Силах Российской Федерации; пребывание в добро-
вольческих формированиях в соответствии с контрактом о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, в ходе специ-
альной военной операции на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики, За-
порожской области и Херсонской области. 

10 ВС 

1.7. Осуществление волонтерской (добровольческой) деятель-
ности (если с даты завершения периода осуществления указан-
ной деятельности до дня завершения приема документов и 
вступительных испытаний прошло не более трех лет, а общий 
объем работы за указанный период составляет не менее 20 ча-
сов), подтвержденное соответствующими документами (копия 
волонтерской книжки или копия документа из единой инфор-
мационной системы в сфере развития добровольчества (волон-
терства)). 

5 ВД 

 


